+-SECG-K POLITIKASI4
(SAGLIK, EMNIYET, CEVRE, GUVENLIK VE KALITE)

UNLU GAZ calistig1 otogaz sistemleri sektoriinde, sirket faaliyetlerini yiiriitiirken ¢alisanlarini ve
faaliyetinden etkilenebilecek diger insanlari, 6nleyici yaklasimlarla muhtemel tehlike ve is kazalar ile
meslek hastaliklarindan korumayi, kendi ve diger sahislarin mal ve miilkiyetlerine zarar vermekten
kacinmay1 ve gevre kirliligini 6nleyecek ¢ok yonlii caba gostermeyi amag edinmistir.

UNLU GAZ, bu amaca ulagsmak icin asagidaki ilkelerin hayata gegirilecegini taahhiit eder. Sirket
calisanlarina saglikli ve giivenli bir ortam saglamak,

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde ilgili tim kanun ve ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda 6nleyici ve
koruyucu tedbirleri almak,

SECG-K sorumlulugunun hiyerarsik diizen igerisinde, katilimci yaklagimla tim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak,

Her seviyede programli SECG-K egitimleri ve periyodik denetimler ile ¢alisanlarimizin biling
diizeyini ve uzmanlik seviyelerini yiikseltmek,

Dogabilecek muhtemel riskleri degerlendirecek, calisanlarimizi  ve faaliyetlerimizden
etkilenebilecek diger insanlarin karsilasabilecekleri tehlikeleri ortadan kaldirmak/azaltmak yonetim
sistemlerinin gelistirilmesi i¢in siirekli iyilestirmeler yapmak,

Dogal kaynak kullanimini en aza indirirken atik miktarimizi da diisiirmek,

Sirketimiz biinyesindeki tiim calisanlarimizin “Sifir is kazast ve % 100 miisteri memnuniyeti” temel
prensibini esas almasini,

Uyguladigimiz tim yonetim sistemlerinin sartlarina uyacagimizi ve bu ydnetim sistemlerinin
stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekenlerin yapilacagini taahhiit ederiz.

Tim yonetim sistemleri i¢in amag ve hedeflerin olusturulmasi, dokiimante edilmesi, uygulanmasini,
devaminin saglanmasini ve gozden gecirilmesini saglamay1 taahhiit ederiz.

Olusturdugumuz SECG-K politikasinin kurulus igerisinde ve diginda 3. sahislara etkin bir sekilde
duyurulmasini ve uygunlugunun siirekli gozden gecirilecegini taahhiit ederiz.

Sonug olarak, UNLU GAZ yeni faaliyetlere girerken, ilgili saglik, emniyet, ¢evre, giivenlik ve
kalite konularin1 degerlendirerek, her projeye 6zgii gelistirdigi SECG-K plani, miisteri beklentileri ve
yasal gereklilikler ile sirket SECG-K politikas1 dogrultusunda, “Kayip Zamansiz” is bitirmeyi ve tiim
bunlar i¢in gerekli kaynaklar1 saglamayi taahhiit ederiz.

Miisterilerimizin isteklerinin en iyi sekilde belirlenmesi, taahhiidiimiiz ¢ergevesinde bu isteklerin en
iyi sekilde yerine getirilmesidir.

Firmamiz yiiksek kaliteyi saglarken, rekabet sartlarin1 da unutmadan maliyetlerini kontrol altinda
tutacaktir.

Guvenirliligimizi en yiiksek diizeye ¢ikarmak i¢in miisterilerimizin sikayetleri en iyi sekilde analiz
edilir.

Cevreyi korumaya ve iyilestirmeye 6zen gosterilir. SECG-K politikamizin uygulanmasi igin her
kademedeki personelin tam katilimi ve destegi saglanir. Personele siirekli olarak egitim verilir.

En kisa zamanda, en yiiksek kalitede, en uygun bedelle miisterilerimizin isteklerini yerine getirmeyi
taahhtt ederiz.
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<+ SEC-G HEDEFLERI 4
(SAGLIK, EMNIYET, CEVRE VE GUVENLIK)

Guncellenen ilgili yasa ve yonetmeliklere gore SEC-G faaliyetlerinin periyodik olarak revize
edilmesi,

SEC-G politikasina uygun olarak, tiim siire¢lerdeki “tehlikelerin tespiti ve risk degerlendirmesi”
yapilarak, elde edilen sonuglar dogrultusunda diizeltici-onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Is Giivenligi Kanunu kapsaminda, tiim personelin almas1 zorunlu olan egitimlerin diizenli olarak
verilmesi (gok tehlikeli isyerleri i¢in yilda en az 16 saat),

Acil durum ekiplerinin diizenli araliklarla, profesyonel ekiplerce verilen egitimlerinin saglanmasi,

Is sagligi ve giivenligince uygun c¢alisma ortamn saglanmasi amaciyla ortam &lgiimlerinin
yapilmasi,

TUm ekipmanlarin, makine ve destek {nitelerinin genel bakim ile periyodik kontrol ve
denetimlerinin yapilmasi (en az ayda bir),

Servis araglariin diizenli olarak kontrollerinin yapilmasi (en az ayda bir),

Acil durum tatbikatlarinin, mevzuatin belirledigi araliklarla yapilmasi,

Igili yonetmelik kapsaminda, saglik ve giivenlik isaretlerinin kontrollerinin yapilmas,

Ramak kala olaylarin, ilk yardim uygulanan kazalarin, is giinii kayipli olaylarin kayitlarinin
tutulmasi, analizlerinin yapilip dnlemlerin alinmasi ve yil sonunda istatistiklerinin yapilmasi. Elde
edilen bu istatistikler sonucunda yil igerisinde bu tarz form sayis1 10 adeti gegiyorsa genel bir

aksiyon alinip, bir sonraki y1l saymin diisliriilmesini saglamak, tiim saha ve atdlye islerini sifir
kaza ile gergeklestirmek,

Isyerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi gozetimlerinin, i¢ denetimlerinin diizenli olarak yapilmast,
Calisanlarin kisisel koruyucu techizat kullanmasi,
Her calisma oncesinde ¢alisma alanimin kontrol altina alinmasi ve istasyondakilere gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi,
Riskleri en az seviyeye indirmek i¢in is basi ve is sonunda tutulan formlarin daha agiklayici ve
onleyici olmasi,
Personel kaynakli olusan kazalari sifira indirilmesi,
Tlim tageron ve tedarik¢ilerin, gerekli hallerde;

o Sicak is izni,

o Elektrik ile ¢aligma izni,

o Yiksekte ¢alisma izni,

o Kapali ve dar alanda caligsma izni alarak ¢alistirilmast,
Yetkili kisilerce planlanan araliklarla saha ziyaretlerinin yapilmasi (ayda bir),

Sirket i¢i diizenli SEC-G toplantilar1 (6 aylik) yapilarak karsilasilan ve karsilasilabilecek olaylarin
degerlendirilmesi,

Yillik merkez SEC-G denetimlerinde her sene bir Onceki seneden daha yiiksek puan alinmasi
(enaz 70),

Personel ise alim ve oryantasyon sureclerinin SEC-G kurallarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

Yillik miisteri sikayeti sayisini asgari diizeyde tutmak, sifir sikayet tam memnuniyet politikasiyla
projeleri gerceklestirmek,

Unlu Gaz Sistemleri sirketinin ana SEC-G hedefleri arasinda yer almaktadir.
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